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Uprawnienia pracownika
niepethosprawnego

Warszawa, maj 2014 r.
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Plan prezentacj

1) Kim jest osoba niepetnosprawna —rodzaje orzeczen

2) Uprawnienia pracownika niepeinosprawnego:

prawo do skroconego czasu pracy
prawo do dodatkowej przerwy w pracy
prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego

uprawnienie do korzystania ze zwolnienia od pracy
w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

uprawnienie do korzystania ze zwolnienia od pracy

w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
lekarskich lub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy



= Ministerstwo Pracy

o ) Biuro Pet ika Rzad “ : e
o ) ds.055b Niepetnosprawnych 2" 1 Polityki Spoteczney

Osoba niepetnosprawng jest osoba,
ktora posiada orzeczenie:

m 0 zakwalifikowaniu przez organ
orzekajgcy do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci lub

m 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci
do pracy na podstawie odrebnych
przepisow lub

® 0 hiepetnosprawnosci wydanym przed
ukonczeniem 16 roku zycia
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O niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci
orzekaja:
Powiatowe zespoty do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci (pierwsza instancja)

Wojewodzkie zespoty do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci (jako druga instancja,
instancja odwotawcza)
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Stopnie niepethosprawnosci:

E znaczny

B umiarkowany
m |ekk
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Nalezy takze pamietac, ze osoba
niepetnosprawng jest rowniez
osoba, ktora:

m posiada orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidow
(art. 62 ust. 1 1 2 ustawy o rehabillitacji)
m posiada orzeczenie o niezdolnosci do pracy
W gospodarstwie rolnym
(art. 62 ust. 3 ustawy o rehabilitacji)

m posiadajg orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
(art. 5 ustawy o rehabilitacji)
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Zaliczenie do jednej z grup inwalidow

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie ustawy
o rehabillitacji (tzn. przed 1 stycznia 1998 r.) zostaty zaliczone
do jednej z grup inwalidow, sa osobami niepetnosprawnymi
W rozumieniu ustawy, jezeli przed
ta data orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow
nie utracito mocy.

Orzeczenie o zaliczeniu do:
m | grupy inwalidéw traktowane jest na rowni
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
m |l grupy inwalidow traktowane jest na rowni
Z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
m lll grupy inwalidow traktowane jest na rowni
z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
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Osoby o statej albo diugotrwate]
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym uznaje sie za niepetnosprawne,

z tym ze:

m 0soby, ktérym przystuguje zasitek
pielegnacyjny, traktuje sie jako zaliczone
do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

m pozostate osoby traktuje sie jako zaliczone
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
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Zgodnie z art. 5 ustawy o rehabilitacji orzeczenie
lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych:

m o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci
do samodzielne] egzystencji traktowane jest na rowni
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

m o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji traktowane
jest na rowni z orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

m o catkowitej niezdolnosci do pracy traktowane jest na rowni z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

B 0 czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci
przekwalifikowania jest traktowane na réwni z orzeczeniem
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
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UPRAWNIENIA

PRACOWNIKA
NIEPELNOSPRAWNEGO
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Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo

Jednak:

W przypadku przedtozenia zaswiadczenia o celowosci
stosowania skroconej normy czasu pracy- czas pracy osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo

Do wydania w/w zaswiadczenia uprawniony jest:

m lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku

m lekarz sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng

Powyzsze normy sg normami maksymalnymi
i sztywnymi, co oznacza, ze nie mogg ulegac¢ usrednieniu
w okresie rozllczenlowym
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Uwagi do art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji
(w brzmieniu obowigzujacym od 01.01.2012 r.)

m pracodawca nie ma obowigzku kierowania
na badania wszystkich swoich pracownikow
niepetnosprawnych, kieruje tylko tych, ktorzy wstapia
z takim wnioskiem - wyrazg chec przebadania sie (per
analogiam do art. 16 ust.1pkt 2 ustawy o rehabilitacji);

B jezeli osoba niepetnosprawna zaliczona
do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie wystapi z wnioskiem pracuje max
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo;

m od wydanego przez lekarza zaswiadczenia nie stuzy
odwotanie; jednak pracownik o wydanie takiego
zaswiadczenia moze wystgpi¢ nawet kilkukrotnie (nie ma
ograniczen ustawowych w tym zakresie)
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Uwagi do art. 15 ust. 2 ustawy
o rehabilitacj

m koszty badan przeprowadzanych
w celu uzyskania zaswiadczenia
0 celowosci stosowania skroconej

normy czasu pracy w catosci ponosi
pracodawca
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Ponadto...

m Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej

| W godzinach nadliczbowych (niezaleznie
od stopnia niepetnosprawnosci);

Co do zasady- normy czasu pracy obowigzuja
od momentu zaliczenia pracownika do stanu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych na
podstawie

art. 2a ustawy o rehabilitacji

Skrécone normy czasu pracy obowigzujg

od momentu przedstawienia pracodawcy
zaswiadczenia o celowosci stosowania skrocone;
normy czasu pracy
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Nalezy rowniez pamietac, ze:
(art. 16 ustawy o rehabilitacji)
Wskazanych wczesniej przepisow
nie stosuje sie w odniesieniu do:

m 0sOb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

m gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz
sprawujgcy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode
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UWAGA

B przepis art. 15 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji, wnioskiem Komisji Krajowe]
NSZZ Solidarnosc z dnia
25 stycznia 2011 r. zostat zaskarzony
do Trybunatu Konstytucyjnego;

m po rozprawie w dniu 13 czerwca 2013 .
(sygn. akt K 17/11) TK podjat orzeczenie
w ktorym...
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Sentencja wyroku

Trybunat Konstytucyjny
PO rozpoznaniu sprawy (...), orzeka:

m Art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
| Spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz niektorych
innych ustaw, w zakresie, w jakim uzaleznia zastosowanie
skroconego czasu pracy do osoby niepetnosprawnej zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
od uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o celowosci stosowania
skroconej normy czasu pracy, jest niezgodny
z art. 2w zw. z art. 69 Konstytucji RP

m Powolany wyzej przepis, we wskazanym zakresie, traci moc
obowigzujaca z uptywem 12 (dwunastu) miesiecy ‘od dnia ogtoszenia
wyroku w Dzienniku Ustaw RP (tzn. od 10 lipca 2014 r.)
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Wyrok TK oznacza, ze:

m do upitywu roku od ogloszenia wyroku
TK w Dzienniku Ustaw RP (tzn. do dnia
10 lipca 2014 r.) odnosnie czasu pracy osob
niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznedo lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zastosowanie maja
aktualnie obowigzujgce w tym zakresie

przepisy
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Warto jeszcze dodac,
ze projekt ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych
zostat przygotowany przez:

m Rzgdowe Centrum Legislacji
m Senat RP
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Kazus

Pan Jan pracuje w firmie X od 10 lat. Dzisiejszego
dnia Pan Jan przediozyt pracodawcy orzeczenie
O niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym
(Jest to plerwsze orzeczenie tego pracownika).

Pytania:
- Jaki czas pracy obowigzuje Pana Jan?

- czy Pan Jan bedzie pracowat w skroconej normie
czasu pracy?

- jesli tak, od kiedy?
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Uprawnienie do dodatkowe]
przerwy w pracy

m czas dodatkowe] przerwy wynosi
15 minut;

m dodatkowa przerwa wliczana jest
do czasu pracy pracownika
niepethosprawnego;

® kumuluje sie z przerwg, o ktére] mowa
w art. 134 Kodeksu pracy;
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Uprawnienie do dodatkowe]
przerwy w pracy

m pracownik moze wykorzysta¢ dodatkowg
przerwe na gimnastyke usprawniajgcg
lub wypoczynek;

® uprawnienie to przystuguje wszystkim
osobom niepetnosprawnym, niezaleznie

od posiadanego stopnia
niepethosprawnosci
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Kazus

Pan Jan jest osobg niepetnosprawna,
zatrudniong na petny etat. W firmie, ktorej
pracownikiem jest Pan Jan, zgodnie

Z obowigzujgcym regulaminem, wszystkim
pracownikom przystuguje dodatkowa, oprocz
przewidzianej kodeksem pracy, 15 minutowa
przerwa w pracy.

Pytanie:
- lle minut przerwy przystuguje Panu Janowi?
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Prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego

Osobie niepetnosprawnej przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym

WarunkKi:

m zaliczenie do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

B po raz pierwszy przystuguje po przepracowanie roku po dniu
zaliczenia do jednego z w/w stopni niepetnosprawnosci

(nawet wowczas gdy pracownik nie przedstawit wczesniej orzeczenia
- wyrok SN z dnia 29 czerwca 2005 r., Il PK 339/04)
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Prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego

Zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy, wymiar urlopu
wypoczynkowego jest uzalezniony od stazu pracy i wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

Natomiast w przypadku osoby zaliczone] do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
wymiar urlopu wypoczynkowego bedzie wynosit
odpowiednio:

1) 30 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) I36 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
at
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Prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego

m dodatkowy urlop dla pracownika niepetnosprawnego

nie kumuluje sie z dodatkowym urlopem przystugujgcym
Z innego tytutu ani z urlopem dtuzszym niz 26 dni;

wymiar dodatkowego urlopu dla pracownika zatrudnionego
W niepeinym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika;

urlop w wymiarze proporcjonalnym moze by¢
stosowany jedynie w przypadkach scisle okreslonych
w art. 155" (ustanie stosunku pracy) oraz w art. 1552
Kodeksu pracy (np. po trwajgcym co najmniej 1 miesigc
okresie urlopu bezptatnego lub wychowawczego);
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Prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego

m pierwszy dodatkowy urlop osoba niepetnosprawna
nabywa w catosci;

m jezeli osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci utraci status osoby
niepetnosprawnej lub tez zostanie zaliczona do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, nie traci prawa
do urlopow, do ktorych nabyta prawo przed utratg tego
statusu lub zmiang stopnia niepetnosprawnosci na lekki
(zaréwno zalegtych jak i biezgcych);

m urlop ten udzielany jest na takich samych zasadach,

jak zwykly urlop wypoczynkowy (art. 66 ustawy
o rehabilitacji);

m dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok
nastepny
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Kazus

Pan Jan, wieloletni pracownik firmy X, posiada orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci od dnia

5 maja 2011 r., przedstawit je pracodawcy dopiero

1 kwietnia 2014 r.

Pytania:
- od kiedy Panu Janowi przystuguje prawo
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego?

- od kiedy Pan Jan bedzie mogt skorzystac dodatkowego
urlopu?

- w jakim wymiarze?
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Kazus

Pan Jan pracuje w firmie X od 10 lat. Posiada orzeczenie
o0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na state,
ktore przedtozyt pracodawcy w dniu rozpoczecia pracy.

Pracujgc w firmie X korzysta z prawa do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego osobie niepetnosprawnej.
W zesztym roku Pan Jan wykorzystat tylko

5 z przystugujgcych mu 10 dni dodatkowego urlopu.

W tym roku, w czerwcu, Pan Jan zmienia prace.

Pytania:
- czy pracodawca w biezgcym roku jest zobowigzany udzieli¢c Panu
Janowi urlopu?

- jezeli tak, w jakim wymiarze?
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Prawo do korzystania ze zwolnienia
od pracy w celu uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym
Warunki:

m zaliczenie do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepethosprawnosci

® mozliwosc korzystania nie czesciej niz raz w roku

m maksymalnie 21 dni roboczych

Uwaga: fgczny wymiar dodatkowego urlopu
wypoczynkowego i zwolnienia na turnus rehabilitacyjny
nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym
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Prawo do korzystania ze zwolnienia

od pracy w celu uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym

m ze zwolnienia tego skorzystaC mozna jedynie
na turnus rehabilitacyjny - nie mozna wiec
w ramach tego zwolnienia wyjechac np.
do sanatorium czy prewencje rentowg ZUS;

m jest ono platne jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy;

B pracodawca nie moze zgdac, aby pracownik
niepetnosprawny wyjezdzat na turnus
w okresie urlopu wypoczynkowego
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Kazus

Pan Jan, pracownik z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci wykorzystat

W biezacym roku caty przystugujgcy

mu dodatkowy urlop dodatkowy.

Pytanie:

- z Illu dni zwolnienia od pracy bedzie mogt
skorzystac Pan Jan, jezeli w tym roku zechce
skorzystac ze zwolnienia od pracy w celu

uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjny? Turnus
na ktory wybiera sie Pan Jan trwa 20 dni.
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Prawo do korzystania ze zwolnienia od pracy
w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegow lekarskich lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy
Warunki:

m zaliczenie do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

= nie mam mozliwosci wykonania w/w badan lub
zabiegow poza godzinami czasu pracy

Wazne: Nie mam ograniczen co do liczby dni w roku

kalendarzowym- pracownik korzysta wowczas gdy
potrzebuje (i gdy jest to zasadne)
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Prawo do korzystania ze zwolnienia
od pracy w celu wykonania badan (...)

W przypadku zwolnienia w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegow leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy:

czas zwolnienia zalezny jest od czasu trwania badania,
zabiegu, itp. (oraz ewentualnego czasu niezbednego na
dojazd);

warunkiem udzielenia zwolnienia jest niemoznosc¢
wykonania tych czynnosci poza godzinami pracy,
pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania;

wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy
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Prawo do korzystania ze zwolnienia
od pracy w celu wykonania badan (...)

m pracodawca nie moze zgdac aby
pracownik odpracowat takg nieobecnosc;

m badania/zabiegi nie muszg wigzac
sie z przyczyng niepetnosprawnosci



--------------------------------------------------------

Departament/Biuro

Akceptuje .
ani/Pan

Dyrektor Departamentu/Biura

WNIOSEK
O UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY

Prosze o wudzielenie zwolnienia od pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepefnosprawnych’ wdniu ...................... wgodzinach ....................... w celu wykonania badan
specjalistycznych. Razem godzin ............. .

W czasie zwolnienia zastepowac mnie bedzie........................ .

podpnsbezpo s redmego prz eloZonego ............... podpns pracown |ka ...........

nacz. wydz., koordynatora zespoiu

" (t).Dz. U. 22011 1. Nr 127, poz. 721 z poin. zm.).




Y Ministerstwo Pracy

“W Biuro Petnomocnika Rzadu , 1 PO]ItYl(l Spo}eczne]

' ds.0sob Niepetnosprawnych

O czym jeszcze warto pamietac:

s art. 29 § 3 kodeksu pracy — obowigzek
Informacyjny pracodawcy;

s art. 4 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) —
wskazania w orzeczeniu nie majg
charakteru bezwzglednie wigzgcego
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Dziekuje za uwage

Ewa Wiater
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych

www.niepelnosprawni.gov.pl
e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl



