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nych dla danej kultury i sSrodowiska.
Te dwa nurty splataja si¢ ze soba
bardzo Scisle — poprzez stowa,
opowiadanie historii, tlumaczenie
symboliczne przekazywana jest
wiedza o Swiecie. Dziecko uczy sie
poczatkowo bezposrednio, a pdzniej
Juz tylko poprzez przekaz werbalny
waznych osob, ze ,,ma racje¢”, ,,rozu-
mie co$”, , rozwiazuje problem”. Im
wigcej maly cziowiek mysli o danym
obszarze, tym wigce] tworzy powig-
zan pomigdzy zwigzanymi z nim
elementami i tym tatwiej wraca do
danej sieci powiazan. Tworzy w ten
sposob rozbudowane reguly wer-
balne, ktore reguluja jego zachowanie.
Wyuczone reguly pozostaja bardzo
trwale, nawet jesli zmieniajg si¢ oko-
licznosci zewngtrzne, a przestrze-
ganie ich prowadzi do negatywnych
konsekwencji. Zachowanie z cza-
sem ulega usztywnieniu — czlowiek
»trzyma si¢” starego przekona-
nia, pomimo doSwiadczania jego
destrukcyjnego wplywu na obec-
ne zycie. Sztywnos$¢ ta nazywana
jest brakiem elastyczno$ci psy-
chologicznej.

Model elastycznosci psychologicz-
nej stanowi podstawe terapii ACT.
Przedstawia on najwazniejsze pro-
cesy odpowiedzialne z jednej strony
za zdrowie psychiczne czlowieka,
z drugiej strony za$ za cierpienie
i patologie.

Za elastyczno$¢ psychologiczng
odpowiada sze$¢ procesow klu-
czowych:

1) elastyczna uwaga skupiona na
chwili obecnej,

2) jajako kontekst — doswiadczanie
siebie jako obserwatora wias-
nych uczué¢, mysli 1 zjawisk
psychicznych,

3) akceptacja,

4) defuzja — rozumienie, ze mys$li
sg tylko myslami, a nie praw-
dami, ktore ttumacza $wiat,

5) wartosci,

6) zaangazowanie w dzialanie
zgodne z warto$ciami.

Za brak elastyczno$ci psycholo-

gicznej odpowiadajg natomiast

dysfunkeje szeéciu procesow klu-
czowych, czyli:

1) brak elastycznej uwagi,

2) przywiazanie do skonceptuali-
zowanego Ja — do opowiesci
o samym sobie, z ktorymi
czlowiek sig¢ identyfikuje,

3) unikanie doswiadczania po-
przez uciekanie lub tlumienie
mysli, uczué, wspomnien za
pomoca psychologicznych me-
chanizmow obronnych, ograni-
czania wlasnej aktywnosci lub
zazywania substancji psycho-
aktywnych,

4) fuzja poznawcza — identyfikowa-
nie si¢ z myslami i przekonaniami,

5) brak swiadomosci wtasnych

wartosci, dominacja pseudo-
wartosci wynikajacych z postu-
szenstwa wobec norm spolecz-
nych, fuzji lub unikania,

6) biernos¢, impulsywnos¢ lub
uporczywe unikanie.

@™ WAZNE! Brak elastycznosci
psychologicznej jest podstawowa
przyczyna ludzkiego cierpienia
1 braku zdolnosci pozytywnego przy-
stosowania si¢ do zycia w spofe-
czenstwie.

Zdecydowana wigkszos¢ klientow
pomocy spolecznej to osoby, ktore
nie potrafia oderwac si¢ od niesku-
tecznych zasad, nie sa w stanie za-
akceptowac tego, czego zmienic si¢
nie da. Osobom tym trudno zy¢ ,,tu
1 teraz”, nie potrafia traktowac swo-
jego Ja jako jednego z wielu punk-
tow widzenia, maja trudnosci z wy-
bieraniem i opisywaniem swoich
wartosci oraz problem z podejmo-
waniem dziatan zgodnych z tymi
wartosciami. Wsparcie psycholo-
giczne klientow pomocy spotecznej
powinno zatem rozpoczynac si¢ od
diagnozy funkcjonowania procesow
kluczowych. Pracg nad wzmacnia-
niem elastycznosci psychologicznej
mozna rozpocza¢ od dowolnego
procesu kluczowego w zaleznosci
od sytuacji i mozliwoéci klienta. 4

Agnieszka Sobiegala

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 jako narzedzie
walki z ubostwem i wykluczeniem spolecznym

Ubdstwo i wykluczenie spoteczne
to bez watpienia jedne z najistot-
niejszych kwestii spotecznych, z kt6-
rymi mierzy¢ si¢ musza wszystkie
panstwa europejskie. Rowniez ins-
tytucje Unii Europejskiej, majac
swiadomos$¢ wagi tego problemu
i jego zagrozen dla rozwoju poszcze-
g6lnych panstw czlonkowskich,
podejmuja inicjatywy, majace za
zadanie zapobiec tym niekorzyst-

nym zjawiskom.

Ograniczeniu powyzszych kwestii
stuzy¢ maja tez fundusze struktu-
ralne Unii Europejskiej. Dlatego tez
jednym z podstawowych narzedzi
finansowych stuzacych przeciwdzia-
taniu tym zjawiskom jest Europej-
ski Fundusz Spofeczny (dalej EFS).

Fundusz ten, jako jeden z funduszy
strukturalnych UE powstat w latach
60-tych XX w. i jest on podstawo-
wym instrumentem finansowym

wspolnotowe] polityki spoleczne;.
Kazde z panstw czlonkowskich UE,
w tym rowniez Polska opracowuje
programy operacyjne, majace za
zadanie wdrazanie — wykorzysty-
wanie Srodkow finansowych prze-
znaczonych dla danego panstwa
w okre§lonej perspektywie finanso-
wej. Polska od momentu stania si¢
cztonkiem UE takze przygotowuje
programy operacyjne, majace za za-
danie wykorzystywanie pieniedzy
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z EFS. W latach 2004-06 byla to
Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL,
w latach 2007-13 Program Opera-
cyjny Kapital Ludzki (PO KL), zas
w latach 2014-20, czyli w rozpo-
czynajacej si¢ wlasnie perspekty-
wie Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER).

@& UWAGA! PO WER wspiera
dziatania dotyczace ubdstwa, dyskry-
minacji 1 wykluczenia spolecznego.
A zatem inicjatywy realizowane
w ramach PO WER w sposob po-
sredni 1 dlugofalowy bgda mogly
wspierac realizacj¢ polityki w za-
kresie powyzszych kwestii spo-
fecznych.

Bedzie si¢ to odbywac w szczegol-
nosci poprzez dziatania zaplano-
wane W nastgpujacych priorytetach
inwestycyjnych: 8.11, 9.4, 9.7, 9.8.
Zadania te beda mialy wymiar ogol-
nokrajowy oraz charakter uniwer-
salny, bez ukierunkowania na spe-
cyficzne terytoria.

Podstawowymi odbiorcami dzialan
w PO WER sa osoby zagrozone
ubdéstwem, m.in. os. bezrobotne,
osoby mlode, ktore nie uczg si¢ ani
nie szkola, osoby osadzone w za-
kladach karnych, mniejszosci
narodowe, osoby niepelnosprawne.
Osoby z ww. grup beda otrzymy-
waly w ramach programu kom-
pleksowe wsparcie, majace na celu
wejscie lub powrdt na rynek pracy.

Najwigksza liczba priorytetow, ktora
zaklada obejmowanie wsparciem

osoby zagrozone wykluczeniem
spofecznym i ubdstwem znajduje
siec. w II osi priorytetowej PO
WER. W osi tej zostaly skupione
dziatania dotyczace promowania
trwalego zatrudnienia, wysokiej
jakosci i mobilnosci pracownikow,
propagowania wlaczenia spolecz-
nego, walki z ubostwem oraz dys-
kryminacja. Inne dziatania przewi-
dziane w tym priorytecie to inwes-
towania w ksztalcenie, szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosei 1 uczenie si¢ przez cale
zycie oraz wzmacniania zdolnosci
instytucjonalnych organow publicz-
nych 1 zainteresowanych stron z sek-
tora publicznego oraz skutecznosci
administracji publiczne;.

W osi priorytetowej I w obszarze
zatrudnienia i wlaczenia spolecz-
nego realizowane beda dziatania
ukierunkowane m.in. na wieksza sku-
tecznos¢ dziatania instytucji rynku
pracy oraz organizacji dziatajacych
w obszarze wlaczenia spolecznego,
wypracowanie metod wspierania
0sob, ktorych sytuacja zawodowa
jest szczegolnie trudna, czy popra-
we¢ jakosci ustug aktywnej integra-
¢ji 1 innych dziatan spofecznych.
W obszarze edukacji podejmowane
beda natomiast czynnosci m.in na
rzecz rozwoju narzedzi polityki
edukacyjnej, wypracowywania no-
woczesnych metod uczenia si¢ oraz
budowy krajowego systemu kwali-
fikacji, czyli rozwiazan stuzacych
ustanawianiu 1 nadawaniu kwalifi-
kacji oraz zapewnianiu ich jakos$ci.
Do najwazniejszych dzialan realizo-

Odbiorcy dzialan i priorytety programu PO WER

wanych w osi Il w obszarze do-
brego rzadzenia naleza natomiast
przedsigwzigcia ukierunkowane na
poprawe jakosci prawa oraz wa-
runkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wzrost skutecznosci
sadow i innych instytucji publicz-
nych, usprawnienie procesu monito-
rowania jakosci ustug publicznych
oraz wspieranie zarzadzania strate-
gicznego i finansowego panstwem.

Dla ukazania dzialan podejmo-
wanych w przysziej perspektywie
finansowej 2014-20 na rzecz osob
zagrozonych ubostwem i wyklucze-
niem spofecznym w ramach PO WER
nalezy przedstawic pokrotce priory-
tety, ktore przewiduja wsparcie dla
tych os6b w omawianym programie.

Pierwszym z nich jest priorytet
inwestycyjny 8.11 — Modernizacja
instytucji dziatajqcych na rynku
pracy, takich jak publiczne i pry-
watne stuzby zatrudnienia, oraz lep-
sze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy, w tym poprzez przedsiewzie-
cia sluzqce zwigkszaniu ponadna-
rodowej mobilnosci pracownikow,
oraz systemy mobilnosci oraz lepszej
wspolpracy instytucji i wlasciwych
zainteresowanych podmiotow.

Podstawowymi celami szczegoto-
wymi dla tego priorytetu jest wzrost
efektywnosci instytucji rynku pracy
oraz ich dostosowanie do systemo-
wych zmian w polityce pracy.
Drugim z celow jest zwigkszenie
jakosci ksztaltowania polityki pan-
stwa w obszarze rynku pracy.

Grupa decelowa/ Glo'wne.t):p y plan?wanych o (8] Priorytet
przedsigwzieé stanowigcych czesé : : g Fundusz
Obszar i i priorytetowa | inwestycyjny
zintegrowanego podejScia
Osoby wykluczone 1 zagrozone Typy przedsiewzigé zaplanowane 11 8.11,94,9.7, | EFS
wykluczeniem spolecznym, w tym w osi priorytetowej i w priorytetach 9.8
osoby niepetnosprawne inwestycyjnych 8.11, 9.4, 9.7, 9.8
Kobiety 1 me¢zezyzni w zakresie dziatan | Typy przedsigwzigé zaplanowane [l 8.8 EFS
antydyskryminacyjnych oraz godzenia | w osi priorytetowej 1 w priorytetach
zycia zawodowego 1 prywatnego inwestycyjnych 8.8
Zrédlo: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO WER 2014-2020
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Do oczekiwanych efektow tego prio-
rytetu zalicza si¢ nabycie kompeten-
cji zawodowych przez pracownikow
instytucji rynku pracy, stuzacych
zwigkszeniu efektywnosci ustug
swiadczonych na rzecz osob pozo-
stajacych bez zatrudnienia. Ponadto
wzmocnienie zdolnosci wladzy
publicznej do prowadzenia polityki
w obszarze rynku pracy. Powyzsze
pokazuje, ze ogot zadan przewidzia-
nych w tym priorytecie skierowany
jest do instytucji rynku pracy (np. do
urzedow pracy), za$ realizacja ich
wplynie na wigksza efektywnosc tych
instytucji, co przyniesie korzysci
jego klientom.

Drugim z priorytetow przewiduja-
cych dzialania na rzecz oséb zagro-
zonych wykluczeniem i marginali-
Zacja jest priorytet inwestycyjny 9.4
- Aktywne wlqczenie, w tym z myslq
0 promowaniu réownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwigksza-
niu szans na zatrudnienie.

Do podstawowych celow szczegoto-

wych w tym priorytecie zalicza sie:

@ poprawe jakosci ksztattowania
polityki panstwa na rzecz wilg-
czenia spolecznego i zwalcza-
nia uboOstwa oraz jej integracja
z polityka rynku pracy,

@ poprawe jakosci dziatan realizo-
wanych na rzecz osob zagrozo-
nych ubéstwem lub wyklucze-
niem spolecznym,

@ poprawe zdolnosci do zatrudnie-
nia osob w szczegdlnym stop-
niu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

® przygotowanie podmiotow po-
lityk publicznych do petnej
implementacji postanowien Kon-
wencji ONZ o prawach o0séb
niepetnosprawnych.

Do oczekiwanych efektow dziatan
realizowanych w tym priorytecie za-
licza si¢ wdrozenie systemu moni-
torowania jakosci polityki panstwa
w obszarze wlaczania spotecznego
1zwalczania ubostwa. Ponadto celem
tego projektu jest wzmocnienie poten-

cjatu kadr instytucji dzialajacych w tym
temacie — w tym takZe pomocy spo-
lecznej, zwigkszenie szans na zatrud-
nienie 0s6b w szczegdlnym stopniu
zagrozonych wykluczeniem spofecz-
nym, zwigkszenie zdolnosci podmio-
tow polityk publicznych do wdra-
zania postanowien Konwencji ONZ

o prawach osob niepelnosprawnych.

Przyktadowe dzialania odnoszace
si¢ do 0sob zagrozonych ubostwem
1 wykluczeniem spolecznym w tym
priorytecie to m.in. zbudowanie
1 wdrozenie narzedzi monitorowania
Jakosci (w tym skutecznosci, efek-
tywnosci, trafnosei) polityki panstwa
w obszarze wlgczania spolecznego
1 zwalczania ubdstwa. Ponadto do
czynnosci tych nalezy zaliczy¢
takze wypracowanie i wdrozenie
systemowych rozwiazan na rzecz
monitorowania sytuacji i potrzeb
grup wykluczonych i1 zagrozonych
tym zjawiskiem spolecznym, pro-
wadzenie badan i analiz w obszarze
ubostwa 1 wykluczenia spotecznego.

Innymi dzialaniami przewidzia-
nymi w programie beda inicjatywy
w kierunku przebudowy systemu
pomocy spolfecznej zmierzajace do
uzyskania efektywnego funkcjo-
nowania jednostek $wiadczacych
wspracie, a takze zlecania ustug nie-
publicznym instytucjom zajmujacym
si¢ pomocg i integracja spoleczna.
W tym priorytecie zaklada si¢ po-
nadto koordynacj¢ wdrazania w re-
gionach nowych modeli organiza-
cyjnych instytucji pomocy i inte-
gracji spolecznej oraz analize ich
efektywnosci wraz z propozycjami
modyfikacji tych modeli dla uzyska-
nia optymalizacji wydatkow Srod-
kow publicznych na ten cel.

Projekt zaklada tez uczestnictwo
kadry pomocy spolecznej w szko-
leniach, specjalizacjach, studiach,
studiach podyplomowych, samo-
ksztalceniu, superwizji, doradztwie.

Co ciekawe, priorytet ten zaklada
tez wypracowanie, przetestowa-

nie i wdrozenie nowych modeli
pracy socjalnej i innych form
wsparcia grup wykluczonych.
Ponadto zaleca opracowanie stan-
dardow ksztalcenia w zakresie
nowych modeli pracy socjalnej
i nowych specjalnosci zawodo-
wych w dziedzinie wiaczenia spo-
fecznego i zwalczania ubostwa oraz
ksztalcenie kadr w tym zakresie.

@ UWAGA! Waznym elemen-
tem dzialan bedzie wypracowanie
i wdrozenie systemu kooperacji
pomigdzy publicznymi i niepub-
licznymi instytucjami dziatajacymi
w obszarze wiaczenia spofecznego
1 zwalczania ubostwa. Innym rownie
istotnym czynnikiem bedzie na-
wigzanie wspolpracy pomigdzy
tymi instytucjami a podmiotami
innych polityk sektorowych m.in.
edukacji i1 zdrowia na rzecz redukcji
ubostwa, integracji spolecznej i po-
prawy zatrudnienia, jak tez rewizja
1 doskonalenie istniejacych rozwia-

zan w tym zakresie.

PO WER w priorytecie 9.4
zaklada tez wprowadzenie syste-
moéw akredytacji dla publicznych
i niepublicznych instytucji dziala-
jacych na rzecz wlaczenia spolecz-
nego i zwalczania ubéstwa. Dodat-
kowo przewiduje system certyfikacji
jakosci ustug $wiadczonych przez
te organizacje, jak rowniez rewizje
1 rozbudowg istniejacych rozwigzan
1 ustug na rzecz wiaczenia spolecz-
nego 1 redukcji ubostwa osob, ro-
dzin, $rodowisk oraz spolecznosci
lokalnych, a takze wypracowanie
nowych rozwigzan i1 standardow
w tym zakresie. Dzieki nim mozli-
we bedzie precyzyjne identyfiko-
wanie 0sob, do ktorych powinny by¢
kierowane instrumenty wsparcia
z uwzglednieniem ich dostosowania
do indywidualnych potrzeb benefi-
cjenta (m.in. nowoczesny system
orzekania o niepetnosprawnosci).

Oprocz dziatan posrednio wplywa-
jacych na osoby zagrozone ubostwem
nalezy wskaza¢ w tym priorytecie
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przykfady zadan wprost adresowa-
nych do powyzszych 0sob. Czynnosci
te beda mogly by¢ realizowane
w celu nr 3 — Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia osob w szczegolnym
stopniu zagroionych wykluczeniem
spolecznym.

Zadania realizowane w tym zakre-
sie obejmuja m.in. kompleksowe
dziafania na rzecz redukcji ubostwa
1 wykluczenia spotfecznego oraz po-
prawy wyksztalcenia i zatrudnienia
spofecznosci romskiej zgodne z kra-
jowymi strategicznymi ramami na
rzecz integracji tej grupy spoleczne;.
Ponadto podejmowane sa czynno$ci
na rzecz poprawy motywacji i zdol-
nosci do podjecia pracy oraz funk-
cjonowania w spoleczenstwie osdb
odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnosci w celu ich spolecznego
wlaczenia i poprawy szans na za-
trudnienie po odbyciu kary. Dzia-
fania na rzecz promocji zatrudnie-
nia tych oséb zaréwno w trakcie
jak i po odbyciu kary oraz rozwoj
wspolpracy i partnerstwa w tym
zakresie pomigdzy instytucjami
rzadowymi, samorzadowymi, po-
zarzadowymi, a takze partnerami
spoteczno-gospodarczymi, przedsig-
biorcami i innymi podmiotami.

Wazne dziatania zostaly takze
uwzglednione w Celu 4 — Przygo-
towanie podmiotow polityk pub-
licznych do pelnej implementacji
postanowien Konwencji ONZ o pra-
wach osob niepeinosprawnych.
Czynnosci te bedg obejmowaty mo-
nitorowanie polityk publicznych
pod katem ich zgodnos$ci z posta-
nowieniami Konwencji ONZ o pra-
wach 0s6b niepelnosprawnych oraz
komplementarnosci 1 spodjnosci
w obszarze dzialan na rzecz tych
0s6b. Dzialania beda zmierzaty do
formutowania rekomendacji zmian
w zakresie dostosowania polityk pub-
licznych do postanowien Konwencji
ONZ o prawach 0sob niepetnospraw-
nych z zapewnieniem ich spojnosci.
Podnoszenie kompetencji o0sob
uczestniczacych w procesie ksztat-

towania i wdrazania polityk pub-
licznych w zakresie zapewnienia
rownosci szans i dostgpnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, jak
réwniez monitoring dziatan jedno-
stek administracji rzadowej 1 samo-
rzadowej pod katem realizacji praw
tych osob. Dzialania w tym zakre-
sie beda tez mogty dotyczy¢ wypra-
cowania, przetestowania i wdrozenia
standardow dostgpnosci w spolecz-
no-zawodowym funkcjonowaniu
osoby z niepelnosprawnoscia. Po-
nadto mozliwe bedzie podejmowa-
nie czynnosci na rzecz tworzenia
sieci wspolpracy 1 wymiany infor-
macji na temat wsparcia i zapew-
nienia dostgpnosci dla 0séb z niepel-
nosprawnos$ciami w swietle posta-
nowien Konwencji ONZ o prawach
0sob niepelnosprawnych. Znacza-
cym celem tych dzialan bedzie
takze wypracowanie i upowszech-
nianie rozwigzan z zakresu zarza-
dzania roznorodnos$cia w miejscu
pracy, bowiem niepelnosprawnosc¢
traktuje si¢ jako jeden z elementow
roéznicujacych.

Osoby zagrozone ub6stwem i wy-
kluczeniem spolecznym beds takze
odbiorcami dzialan w priorytecie
inwestycyjnym 9.7 — wlatwianie
dostepu do przystepnych cenowo,
trwalyvch oraz wysokiejf jakosci ustug,
w tym opieki zdrowotnej | uslug
socjalnych swiadczonych w intere-
sie ogolnym.

Do celow szczegotowych w tym
priorytecie zalicza si¢ poprawe ja-
kosci ustug spotecznych i zdrowot-
nych na rzecz osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spo-
fecznym oraz zwigkszenie bezpie-
czenstwa 1 efektywnosci systemu
ochrony zdrowia.

Oczekiwanymi rezultatami jest
natomiast opracowanie standardow
ustug swiadczonych w ramach poli-
tyki prowadzonej na rzecz wlaczenia
spolecznego i zwalczania ubostwa,
Jak tez wdrozenie dziafan projakoscio-
wych w systemie ochrony zdrowia.

Priorytet ten zawiera 2 podstawo-

we cele:

e Cel 1 Poprawa jakosci ustug
spolecznych i zdrowotnych na
rzecz 0sOb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym,

o Cel 2 Zwigkszenie bezpieczenstwa
i efektywnosci systemu ochrony
zdrowia.

Przykladowymi dzialaniami w za-

kresie realizacji tych celow jest m.in.

® wypracowanie i wprowadzenie
nowych rozwigzan i standardow
zwiazanych z rozszerzeniem
pakietu ustug nastawionych na
profilaktyke ubostwa i wyklucze-
nia spotecznego, w tym dzieci
i mlodziezy,

® opracowanie, upowszechnienie
i wdrozenie rozwigzan systemo-
wych na rzecz ustug spolecznych
(w tym opiekunczych) 1 zdrowot-
nych dla 0s6b niesamodzielnych,
niepelnosprawnych i starszych,
w tym rozwigzan na rzecz dein-
stytucjonalizacji tych ustug,

@ wypracowanie i monitoring
standardow uslug w zakresie
ustug spolecznych (w tym opie-
kunczych) 1 zdrowotnych, w tym
wobec 0s6b niesamodzielnych,
niepetnosprawnych, starszych
oraz bezdomnych,

® wypracowanie i wdrozenie roz-
wigzan systemowych i standar-
dow ustug w zakresie tworzenia
1 rozwoju alternatywnych form
opieki nad osobami niesamo-
dzielnymi, niepetnosprawnymi
i starszymi,

® opracowanie i wdrozenie wymo-
gow kwalitfikacyjnych, katalogu
predyspozycji i przeciwwskazan
dla kandydatéw do pracy z dziec-
mi w réznych formach pieczy
zastepczej oraz kandydatow na
rodziny adopeyjne, a takze na opie-
kunéw o0sob niesamodzielnych,
niepeinosprawnych i starszych,

e opracowanie standardu ksztal-
cenia kadr do opieki nad osoba-
mi niesamodzielnymi,

® stworzenie 1 wdrozenie rozwig-
zan sprzyjajacych deinstytucjona-
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lizacji uslug na rzecz osob wy-
kluczonych spolecznie i zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym,
w tym systemu mieszkalnictwa
wspomaganego oraz rozwigzan
dotyczacych przeciwdziatania
bezdomnosci,

® dzialania na rzecz deinstytu-
cjonalizacji pieczy zastgpczej
poprzez upowszechnienie zawo-
du rodzica zastgpczego i osoby
prowadzacej rodzinny dom
dziecka,

@ rozwoj nowych ustug spofecz-
nych o charakterze profilaktycz-
nym i interwencyjnym, z uwzgled-
nieniem grup szczegodlnie zagro-
zonych ubostwem i wyklucze-
niem spolecznym, w tym dzieci
1 mlodziezy,

® badanie efektywnosci stosowa-
nia ustug spolecznych na rzecz
0sob wykluczonych i zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym,

@ wsparcie na rzecz dostosowania

szpitali/oddziatlow do odpowied-
niego standardu hospitalizacji osob
starszych oraz do specyficznych
potrzeb o0sob niepetnosprawnych,
w tym w zakresie komunikacji.

Roéwniez priorytet inwestycyjny
9.8 wspieranie przedsigbiorczosci
spolecznej i integracji zawodowej
w przedsigbiorstwach spolecznych
oraz ekonomii spolecznej i solidarnej
w celu ulatwiania dostepu do za-
frudnienia wpisuje si¢ w realizacjg
zadan skierowanych do 0sob zagro-
zonych ubdstwem 1 wykluczeniem,
ktore w tym przypadku wspottworza
podmioty ekonomii spofeczne;j.

@& UWAGA! Podstawowym
celem szczegotowym tego priory-
tetu jest poprawa warunkow dla
rozwoju ekonomii spolecznej, za$
oczekiwanym efektem jest wzmoc-
nienie kondycji ekonomicznej tych
podmiotow.

Warto zwrdci¢ uwage, ze odbiorca-
mi dziatan w tym priorytecie beda
mogly by¢ m.in. podmioty ekonomii
spotecznej, czyli np. spoldzielnie
socjalne, czy tez organizacje poza-
rzadowe, czyli instytucje, ktore zrze-
szaja osoby zagrozone ubostwem
1 wykluczeniem spotecznym.

Powyzszy opis pokazuje, ze w roz-
poczynajacej si¢ nowej perspekty-
wie finansowej UE osoby, o ktorych
mowa w tym artykule beda mogty
liczy¢ na roznego rodzaju wsparcie
kierowane do nich w sposob po-
sredni oraz bezposredni. Warto tez
zwroci¢ uwage na powracajacy
w wielu dzialaniach akcent dein-
stytucjonalizacji i koniecznos¢ wy-
pracowywania nowych standardow
pracy, ksztalcenia, czy rozwiazan
systemowych, chociazby w aspekcie
orzekania o niepelnosprawnosci. ¢

Michal Mazur

@ Pytania 1 odpowiedzi

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zwraca si¢ z prosbq o udzielenie informacji w nastepu-
Jacej sprawie. Nasza gmina wnosi oplate za pobyt podopiecznego w dps wys. réznicy miedzy

Srednim kosztem utrzymania w dps a oplatq wnoszonq przez podopiecznego od lutego 2013 r.
W marcu 2014 roku uzyskalismy, informacje ze podopieczny posiada na koncie bankowym
oszczednosci (ok. 200 000 zi). Przy sporzqdzaniu wywiadu Srodowiskowego podopieczny
wypelniajqc o$wiadczenie o stanie majgtkowym nie ujawnil tych oszczednosci. Czy oSrodek
moze traktowac oszczednosci jako dochdd podopiecznego i na tej podstawie ustali¢ odplatnosé
za dps i Zqdac zwrotu kosztéw poniesionych przez gming za pobyt w dps?

Odpowiada Michal Mazur

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spo-
lecznej za dochod uwaza sie sume
miesi¢cznych przychodéw z miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku
lub w przypadku utraty dochodu
z miesigca, w ktorym wniosek zo-
stal zlozony, bez wzgledu na tytul
i zrédlo ich uzyskania, jezeli usta-
wa nie stanowi inaczej. Zgodnie
z ustawg kwota dochodu pomniej-
szona jest o:
1) miesigczne obciazenie podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych;

2) sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne okre§lone w przepisach
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkow
publicznych oraz ubezpieczenia
spoleczne okreslone w odreb-
nych przepisach;

3) kwote alimentéow $wiadczo-
nych na rzecz innych os6b.

Do dochodu ustalonego zgodnie
z ust. 3 nie wlicza sig¢ jednorazowego
pienigznego $wiadczenia socjalnego,

zasitku celowego, pomocy material-
nej majacej charakter motywacyjny,
przyznawanej na podstawie przepisow
o0 systemie o$wiaty, wartosci Swiad-
czenia w naturze oraz $wiadczenia
przystugujacego osobie bezrobotnej
na podstawie przepisow o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
z tytutu wykonywania prac spolecz-
nie uzytecznych. Z ustawowej defi-
nicji dochodu wynika, ze za dochod
nalezy uznawaé jedynie takie
jego skladniki, ktére powoduja
wzrost majgtku.
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