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PLAN PREZENTACJI:

WIliczanie do stanu zatrudnienia

Wohpftaty na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Mozliwosc¢ obnizenia wptat na PFRON

Klauzule spoteczne
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WLICZANIE DO STANU ZATRUDNIENIA

OGOLNA ZASADA

= (Osobe niepetnosprawng wlicza sie
do stanu zatrudnienia osob niepethosprawnych
poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy
orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

= Zasada ta ma zastosowanie zawsze
przy ustalaniu stanow zatrudnienia
osoOb o szczegolnych schorzeniach,
do ktorych nigdy nie stosuje sie
wstecznego zaliczenia.
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WSTECZNE ZALICZENIE 1

Wyjatek 1: Kolejne orzeczenie

Pracownika wlicza sie do stanu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych poczgwszy od dnia ztozenia
wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli:

= Zz orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta
byta niepetnosprawna, a

= whniosek o wydanie orzeczenia zostatl ztozony
nie pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu,
w ktorym uptynat termin waznosci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc
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WSTECZNE ZALICZENIE 1

PRZYKLAD

= do 28 X 2013 r. pracownik legitymowat sie
orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci

= 29 X 2013 r. ztozyt wniosek o wydanie orzeczenia

= Qrzeczenie: ,znaczny stopien niepetnosprawnosci
datuje sie od 29 X 2013 r.”, ,niepetnosprawnosc
Istnieje od 2005 r. — przedstawione pracodawcy
151V 2014 .

Rozwigzanie: do 28 X 2013 r. — do stanu osob
o lekkim st. niepetnosprawnosci, od 29 X 2013 r. —
do stanu 0sob o znacznym st. niepetnosprawnosci.
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WSTECZNE ZALICZENIE 2

Wyjatek 2: Kolejne orzeczenie

Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych rowniez

w okresie do 3 miesiecy poprzedzajacych dzien
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia:

= jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byta niepetnosprawna

= bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie
kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepethosprawnosc.
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WSTECZNE ZALICZENIE 2

= do 28 X 2013 r. pracownik legitymowat sie
orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci

= 12 X1 2013 r. ztozyt wniosek o wydanie orzeczenia

= Qrzeczenie: ,znaczny stopien niepetnosprawnosci
datuje sie od 12 XI 2013 r.”, ,niepetnosprawnosc
Istnieje od 2005 r. — przedstawione pracodawcy
151V 2014 .

Rozwigzanie: do 28 X 2013 r. — do stanu osob
o lekkim st. niepetnosprawnosci, od 14 | 2014 r.
— do stanu 0s6b o0 znacznym st. niepetnosprawnosci
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WPLATY NA PFRON
WLICZANIE DO STANU ZATRUDNIENIA

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie:
- 0s6b niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych
- 0s6b petnosprawnych zatrudnionych:
1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;
1a) przebywajacych na urlopie rodzicielskim;
2) przebywajacych na urlopach wychowawczych;

3) nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej
albo stuzby zastepczej;

4) bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy;

5) nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia
rehabilitacyjnego;

6) przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek
udzielenia okreslaja odrebne ustawy
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WPLATA NA PFRON

Podmioty zobowigzane do wptat:

= pracodawcy, ktorzy

= zatrudniajg co najmniej 25 pracownikow
W przeliczeniu na etaty ale

= nie 0siggajg wymaganego — ustawowego
lub obnizonego — wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych
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WPLATA NA PFRON
WYSOKOSC WPLAT

Kwota wptaty to iloczyn:
= 40,65% przecietnego wynagrodzenia Pw oraz

= liczby etatow osob niepetnosprawnych brakujg-
cych do osiggniecia wymaganego wskaznika
zatrudnienia osoOb niepetnosprawnych e

W =0,4065 x Pw x e

= przecietne wynagrodzenie za maj 2014 r.
to 3 823,32 zt a kazdy brakujacy etat to 1554 zi
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WPLATA NA PFRON
PRZYKLAD

= Pracodawca zatrudnia 80 pracownikow.

= Powinien zapewniac 4,8 etatu dla osob
niepetnosprawnych (tj. 80 x 0,06).

= Jezeli nie zatrudnia osob niepetnosprawnych,
to brakuje 4,8 etatu (t]. 4,8 — 0)
| wptata wyniesie 0,4065 x Pw x 4,8.

= \Whptata za maj 2014 r. wyniesie 7460 zi.
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WPLATA NA PFRON

PRZYKLAD

= Pracodawca zatrudnia 80 pracownikow.

= Powinien zapewniac 4,8 etatu dla osob
niepetnosprawnych (tj. 80 x 0,00).

= Jezeli zatrudnia 1 osobe niepetnosprawna,
to brakuje 3,8 etatu (t]. 4,8 — 1)
| wptata wyniesie 0,4065 x Pw x 3,8.

= Whptata wyniesie 5906 zi
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OPTYMALIZACJA WPLAT NA PFRON

ZMNIEJSZANIE
WYSOKOSCI WPLAT

= obnizenie ustawowego wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych

= ulga we wptatach na PFRON
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OBNIZANIE WSKAZNIKA
ZASADA

= ustawowy wskaznik zatrudnienia
0SOb niepetnosprawnych wynosi 6%

= wskaznik ten ulega obnizeniu w przypadku
zatrudniania osob niepetnosprawnych
(0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci), u ktorych stwierdzono
co najmniej jedno ze szczegolnych schorzen
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PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalne;
z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajgcych obnizenie wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych

oraz sposobu jego obnizenia
(Dz. U.z1998 r. Nr 124, poz. 820 z p6zn. zm.)
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SZCZEGOLNE SCHORZENIA
KATALOG

choroba Parkinsona

stwardnienie rozsiane =

paraplegia
tetraplegia
hemiplegia,
slepota
niedowidzenie
gtuchota
gtuchoniemota
nosicielstwo HIV
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choroba AIDS
epilepsja
przewlekte choroby
psychiczne
uposledzenie
umystowe
miastenia

pozne powikfania
cukrzycy
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DOKUMENTOWANIE SCHORZEN
SZCZEGOLNYCH

Szczegdlne schorzenie powinno zosta¢ udokumentowane
orzeczeniem lub zaswiadczeniem I|ekarza specjalisty
(wyrok WSA w Warszawie z dnia 3 listopada 2009 r.,
Il SA/Wa 718/09).

Obowigzujgce przepisy nie okreslajg oficjalnego wzoru
tego zaswiadczenia. Dla celow wptat na PFRON powinno
ono zawierac:

pieczec | podpis lekarza, pieczec¢ podmiotu leczniczego;

imie 1 nazwisko oraz pesel pracownika (lub inny numer
identyfikacyjny;

Informacje, ze u osoby te] stwierdzono co najmniej jedno
ze schorzen wyszczegolnionych w § 1 rozporzadzenia
w sprawie rodzajow schorzen (...).
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BEZ OBNIZENIA WSKAZNIKA
ZASADA

Pracodawca, ktory nie zatrudnia osob
o szczegolnych schorzeniach, liczbe ,brakujacych
etatow” oblicza w ten sposob:

= od liczby etatow wymaganych przy ustawowym
wskazniku (0,06 x zatrudnienie ogotem ZOG)
odejmuje

= stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych (ZON)

e =0,06 x ZOG - ZON
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Z OBNIZENIEM WSKAZNIKA
ZASADA

Obnizenie wskaznika polega na dodatkowym

pomniejszeniu ustawowo wymaganej liczby etatow o:

= 3-krotnosc zatrudnienia osob 0 znacznym stopniu
niepethosprawnosci | szczegolnych schorzeniach
/s orazo

= 2-krotnosc zatrudnienia osob o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci | szczegolnych
schorzeniach Us a dopiero pdzniej o

= stan zatrudnienia osOb niepetnosprawnych.

e =0,06xZ0G - (3x4Zs+2xUs)—-ZON
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OBNIZENIE WSKAZNIKA
PRZYKLAD 1

= Pracodawca zatrudnia 80 pracownikow.

= Powinien zapewniac 4,8 etatu dla osob
niepetnosprawnych (tj. 80 x 0,06).

= Jezeli zatrudnia 1 osobe o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — nosiciela HIV,
to dodatkowo uwzgledni jg dwukrotnie.

= Zatem brakuje nie 3,8 etatu (1]. 4,8 — 1)
ale 1,8 etatu (4,8-2x1-1)

= Wopftata wyniesie 0,4065 x Pw x 1,8.
= Zamaj 2014 r. wptata to 2798 zt a nie 5906 zt.
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OBNIZENIE WSKAZNIKA
PRZYKLAD 2

= Pracodawca zatrudnia 80 pracownikow.

= Powinien zapewniac 4,8 etatu dla osob
niepetnosprawnych (tj. 80 x 0,00).

= Jezeli zatrudnia 1 osobe 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — nosiciela HIV,
to dodatkowo uwzgledni jg trzykrotnie.

= Zatem brakuje nie 3,8 etatu (1. 4,8 — 1)
ale 0,8 etatu (4,8—-3x1-1)

= \Whptata wyniesie 0,4065 x Pw x 0,8.
= Zamaj 2014 r. wptata to 1243 zt a nie 5906 zi.
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ULGI WE WPLATACH NA PFRON
NABYCIE | WYKORZYSTANIE ULGI

1) dokonanie zakupu (ustugi lub produkcja
uprawnionego sprzedajgcego)

2) zaptata za zakup w terminie okreslonym
na fakturze

3) wystawienie przez sprzedajgcego informac;ji
0 wysokosci ulgi

4) otrzymanie przez nabywce informacji i wykazanie
ulgi w DEK-1-0 lub DEK-I-a oraz w DEK-I-u

> mniejsza wptata na PFRON do zaptaty
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UPRAWNIONY SPRZEDAJACY
ZASADA

Pracodawca zatrudniajgcy ogoétem co najmniegj
25 pracownikow w przeliczeniu na etaty, ktory
osigga co najmniej 30-procentowy wskaznik
zatrudnienia osob:

= 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

= o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
bedgcych osobami niewidomymi, psychicznie
chorymi  lub uposledzonymi umystowo lub
osobami z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi lub epilepsja.



) seddm Ninisterstwo Pracy

'n Biuro Petnomocnika Rzadu L ;Iftl { PDMI“E’]{[ SI‘_}D}E‘*CEliE‘j

ds.0sob Niepetnosprawnych

ULGI A PRZEDMIOT ZAKUPU

Przedmiotem zakupu uprawniajgcego do ulgi jest:
= ustuga witasna lub
= produkcja uprawnionego sprzedajgcego.

Nabycie ustug lub produkcji podmiotow
trzecich nie uprawnia do ulgi — nawet jezeli
zakupiono je u uprawnionego sprzedajacego.
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PRZEDMIOT ZAKUPU
PRZYKLADY

Zakup produkcji Zakup ustug
= artykuty biurowe * poligrafia
= artykuty spozywcze " sprzatanie

- . = ochrona
= oswietlenie = gastronomia
= ceramika sanitarna = dowdz i montaz
= meble mebli wyproduko-

wanych przez inny
podmiot
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KWOTA ULGI
PRZYKLAD

Pracodawca kupit 2 lampy za 3600 zt

Producent zatrudnia ogétem 100 osob, z tego
40 niepetnosprawnych, w tym 10 o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci i 30 psychicznie chorych

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

Z wynagrodzeniami

po 2700 zt kazdy. Przychody z tytutu sprzedazy
produkcji wtasnej wyniosty 390000 zt

Ulga to 672,92 zt
3600/390000 x (2700 x 30/40) x (40 - 0,06 x 100)
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KLAUZULE SPOLECZNE
ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zasada: Zamawiajgcy przygotowuje
| przeprowadza postepowanie o udzielenie
zamowienia w sposob zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne
traktowanie wykonawcow.

Wyijatki: motyw 28 i art. 19 Dyrektywy
2004/18/WE - klauzule spoteczne.
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KLAUZULE SPOLECZNE
PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - ART. 22

Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu

0 zamowieniu, ze o udzielenie zamowienia moga

ubiegac sie wytgcznie wykonawcy, u ktorych

ponad 50% zatrudnionych pracownikéw

stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu:

= przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub

= wiasciwych przepisow panstw cztonkowskich
UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego
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KLAUZULE SPOLECZNE
PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - ART. 29

Zamawiajgcy moze okreslic w opisie przedmiotu
zamoOwienia wymagania zwigzane z realizacja
zamowienia, dotyczace zatrudnienia osob:

= bezrobotnych lub mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego,

= niepetnosprawnych,

= |nnych osob, dla ktorych mozna realizowac
zatrudnienie socjalne.
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KLAUZULE SPOLECZNE
ART. 22 - PRZYKLADOWY ZAPIS

12.Proponowane warunki udzialu w postepowaniu, jakie musza spelni¢ wykonawcy ubiegajacy sie
0 zamowienie oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spelniania (warunki szczegélowe wraz = wykazem

dokumentow Zgdanvch od wykonawcow w celu potwierdzenia spelniania warunkow):

1) e,
2) klauzula spoleczna, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 PZP
[]TAK”

[ NIE™ = UZASAAIIEIIE: ... .. e eee e e e e e e
* wiasciwe zakveslic
Osoba/osoby przygotowujaca/e opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu

(imie/imiona i nazwisko/nazwiska)
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KLAUZULE SPOLECZNE
ART. 29 — PRZYKLADOWY ZAPIS

3. Opis przedmiotu zamowienia:

2) klauzule spoleczne. o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 PZP
[ ] TAK" - proponowane sa nastepujace wymagania zwigzane z realizacja zamowienia:

3) przeprowadzono dialog techniczny — art. 31a—31c PZP:

[]tak, [ INIE*

" wlasciwe zakreslic

Osoba/osoby przygotowwjaca/e opis przedmiottl ZAMOWIEIIIAL ........o..or ittt e et e e e e e e eanaeeenas
(imie/imiona i nazwisko/nazwiska)

(jezeli zachodzi potrzeba, nalezy sporzqdzi¢ zalgcznik pn. Opis przedmiotu zamoéwienia)
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE!

Wiestawa Kowalska, Piotr Migsek
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Biuro Pethomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepetnosprawnych

www.nipelnosprawni.gov.pl
e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl



