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Szanowni Panstwo

W ostatnim czasie mozna spotkac sie
roznym podejsciem do kwestii dotyczq-
cej procesu wydawania decyzji admi-
nistracyjnych w zakresie uznawania za
dtuznika alimentacyjnego osoby, ktéra
uchyla si¢ od obowiqzku o charakterze
alimentacyjnym. W majowym wydaniu
., Pracownika socjalnego” omawiamy,
ktére podejscie jest wlasciwe.

Ponadlto szczegélnie polecam Paristwu
artykut poswiecony motywacji do pracy.
Zagadnienie to jest waznym elementem
w kazdej pracy, a w przypadku pracow-
nikéw socjalnych jest wyjgtkowo istotne.
Wigkszosci z nich uzna, Ze najwigcej satys-
fakcji z pracy przynosi im wdzieczno$é
podopiecznych, niemniej jednak warto
pamietac, Ze wazna jest rowniez atmosfera
w miejscu pracy oraz wynagrodzenie.

W serwisie zostal rowniez omowiony temat
kwalifikacji 0s6b kierujgcych jednost-
kami organizacji pomocy spofecznej.

W artykule znajdq Paristwo informacje
na temat kryteriow, jakie nalezy spelnic,
aby méc pelni¢ funkcje dyrektora osrodka
adopcyjnego czy tez placéwki wparcia
dziennego.

Zapraszam Panistwa serdecznie do lektury
oraz zachecam do przysylania do redak-
¢ji wlasnych pomystéw na artykutu oraz
pytah. Zadne pytanie nie pozostanie bez
odpowiedzi!

Z powazaniem
Poisat fipreho-Hiopolis

Redaktor odpowiedzialny
zakrzewska@dashofer.pl

(} Aktualnosci

Projekt ,,Wsparcie os0b niepelnosprawnych
w swobodnym dostepie do informacji i usiug
zamieszczonych w Internecie”

Petna dostgpnos¢ serwisdéw interne-
towych dla osob niepelnospraw-
nych to jeden z podstawowych
elementow spotecznej odpowie-
dzialnosci przedsigbiorstw nakiero-
wanej na osoby niepetnosprawne
— Corporate Social Responsibility
— Disability (CSR-D). Dlatego tez
przedsigbiorstwa prywatne z wias-
nej inicjatywy, w ramach realizacji
wlasnej strategii CSR zaintereso-
wane sa podejmowaniem dziatan
prowadzacych do zwigkszania do-
stepnosci stron internetowych dla
0s0Ob niepelnosprawnych. Rowniez
instytucje publiczne, w tym takze jed-
nostki pomocy spolecznej, w zwiazku
ze zmianami prawnymi podejmuja
si¢ koniecznego dostosowania swo-
ich serwisow dla osob z dysfunk-
cjami. Wspomniane dostosowania
dokonuja si¢ w oparciu o wczesniej

przeprowadzony audyt dostgpnosci
1 musza by¢ zgodne ze Standardem
WCAG 2.0 (Web Content Accessi-
bility Guidelines). WCAG 2.0 to wy-
tyczne dotyczace ulatwien w dostepie
do tresci publikowanych w Internecie.
Jest to dokument, ktory zawiera wska-
zO6wki na temat tego, jak budowac
serwisy internetowe dostgpne dla
wszystkich. W standardach WCAG
szczegblnie wazna jest dostgpnosce
informacji dla osob z niepetnospraw-
no$ciami, doswiadczenie jednak
pokazuje, ze dostgpnosc jest wazna
z uwagi na wszystkich uzytkowni-
kow Internetu.

WCAG 2.0. Zawiera tylko uniwer-
salne zalecenia, ktore czasem trudno
zastosowa¢ bezposrednio. Dlatego
towarzysza mu dwa szczegoétowe
dokumenty uzupetniajace — Under-
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Postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych w $wietle art. 5 ust. 3 in fine
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym

do alimentéw — Rafat Czarnecki ..................
Kwalifikacje osob kierujacych jednostkami organizacyjnymi
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Opiniowanie umieszczenia dziecka w rodzinie przez osrodek pomocy
spoleczne] —Adam Lisowski .. ... . ..
Motywacja do pracy teorie i koncepcje — Dorota Pilecka
Terapia indywidualna — Anna Dunajska .....
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standing WCAG 2.0 oraz Techni-
ques for WCAG 2.0. Wychodzac
naprzeciw potrzebom tworcow ser-
wisOw internetowych Stowarzy-
szenie Przyjaciot Integracji oraz
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych realizuja
wspolnie projekt pod nazwa ,,Wspar-
cie 0sOb niepetnosprawnych w swo-
bodnym dostepie do informaciji i ustug
zamieszczonych w Internecie”.
Podstawowym celem tego projektu
jest wspieranie instytucji publicz-
nych w dostosowywaniu ich serwi-
séw internetowych dla osob niepel-
nosprawnych. Projekt jest wspotfi-
nansowany przez Uni¢ Europejska
ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Skrétowa nazwa pro-
jektu brzmi ,,Dostepne strony”.

Podstawowa przestanka dla opraco-
wania i wdrozenia wspomnianego
projektu sa zmiany w prawie wy-
muszajace dostepnos¢ stron interne-
towych dla 0sob niepetnosprawnych.

@& WAZNE! Od maja 2012 r.
w Polsce obowiazuje rozporzadze-
nie Rady Ministrow z dnia 12 kwiet-
nia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimal-
nych wymagan dla rejestrow pub-
licznych 1 wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz mini-
malnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem wszystkie insty-
tucje publiczne maja obowigzek
dostosowac swoje serwisy inter-
netowe do potrzeb os6b niepeino-
sprawnych do pofowy 2015 roku.

Opisany projekt dotychczas reali-
zowany byl w dwoch edycjach.
Pierwsza zostata juz zakonczona,
a obecnie realizowana jest druga.

Celem pierwszej edycji projektu,
realizowanej w 2011 r. bylo zbada-
nie dostgpnosci dla 0sob z niepet-
nosprawnosciami, serwisow inter-
netowych 200 instytucji publicz-
nych. Wsrod uczestnikow projektu
— instytucji, ktore poddaty si¢ audy-

towi, znalazly si¢ m.in. Kancelaria
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej,
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Ministerstwo Gospodarki, Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Ministerstwo Sportu i Turys-
tyki, Ministerstwo Infrastruktury,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Biuro Petlnomocnika
Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,
Rzecznik Praw Obywatelskich,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, Panstwo-
wa Inspekcja Pracy, Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumenta, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Naro-
dowy Fundusz Zdrowia oraz wiele
innych instytucji publicznych.

Dzigki temu projektowi udato si¢
po raz pierwszy w Polsce zbadaé
w ramach jednej metodologii dostep-
nos¢ tak wielu serwisow interneto-
wych. Sprawdzono, na ile te serwisy
sa zgodne z wytycznymi dotycza-
cymi tworzenia dostgpnych tresci
w Internecie WCAG 2.0 (Web Con-
tent Accessibillity Guidelines 2.0).
Skutecznos¢ projektu wiazata si¢
z zaproszeniem do wspotpracy przy
opracowywaniu audytu poszcze-
g6lnych stron, 0osob niewidomych,
stabowidzacych, niestyszacych, nie-
pelnosprawnych ruchowo, dyslektycz-
nych i majacych problemy w rozu-
mieniu tresci. Dzigki przedstawicie-
lom srodowiska 0sob niepetnospraw-
nych z ré6znymi dysfunkcjami udato
si¢ kompleksowo zbadaé serwisy
uczestnikow projektu pod katem do-
stepnosci dla kazdego, bez wzgledu
na rodzaj jego niepetnosprawnosci.

Do najwazniejszych rezultatow
osiagnigtych w pierwszej edycji pro-
jektu nalezy zaliczy¢ zrealizowanie
200 audytow dostgpnosci serwisow
internetowych, opracowanie 200 ra-
portdw z badan, opracowanie podrecz-
nika na temat tworzenia dostgpnych
serwisoOw internetowych. Ponadto
w ramach projektu wyprodukowano
5 filméw edukacyjnych dotyczacych
dostepnosci Internetu i przeprowa-

dzono 6 seminariow dla przedsta-
wicieli audytowanych instytucji.

We wrzeéniu 2012 roku rozpoczeta
si¢ druga edycja projektu, ktory
przyjat nazwe skrotowa ,,Dostgpne
strony II”. W zwiazku z obowiazy-
waniem rozporzadzenia, ktore na-
kfada na instytucje publiczne obo-
wigzek dostosowania do polowy
2015 r. swoich serwiséw interneto-
wych do potrzeb 0séb z niepetno-
sprawno$ciami, zaistniata potrzeba
wsparcia instytucji publicznych
w Polsce w dostosowywaniu ich
serwisow internetowych do potrzeb
0s0b z dysfunkcjami. Podstawowym
celem drugiej edycji projektu jest
wsparcie instytucji publicznych we
wdrozeniu zasad dostgpnosci serwi-
soéw internetowych dla 0séb z roz-
nymi rodzajami niepelnosprawnosci,
zgodnie z zapisami przywolanego
rozporzadzenia.

Podstawowe dziatania w ramach tej
edycji projektu sa podobne do wspar-
cia w pierwszej edycji, a wigc wy-
konywanie audytow dostgpnosci
serwisOw internetowych. Ponadto
w ramach projektu prowadzone jest
doradztwo dla kazdej z audytowanych
instytucji, jak najskuteczniej usu-
na¢ wykryte bariery w dostgpnosci.

@™ WAZNE! Projekt zaktada tez
e-szkolenia z zakresu dostepnosci
serwisow www. Kazdy bedzie mogt
skorzysta¢ z nich bezptatnie i zwigk-
szy¢ poziom swojej wiedzy oraz
umiejetnosci z obszaru dostgpnosci.

W tej edycji projektu rowniez zakfada
sie podjecie wspolpracy z osobami
niewidomymi, stabowidzacymi, nie-
styszacymi, niepetnosprawnymi ru-
chowo, dyslektycznymi i majacymi
problemy w rozumieniu tresci, dzigki
ktorej strony zostang przetestowane
przez osoby faktycznie posiadajace
trudnosci w korzystaniu ze stron
internetowych poszczegolnych ins-
tytucji. Eksperci pracuja w ramach
projektu zarowno jako autorzy tech-
niczni, jak i testerzy.
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Katalog mozliwych form wsparcia
w ramach projektu obejmuje naste-
pujace dziatania:

® audyt dostgpnosci serwisu WWW;

e doradztwo wspierajace wdroze-
nie zmian opisanych w raporcie
z przeprowadzonego audytu;

e audyt weryfikujacy i potwier-
dzajacy wdrozenie rekomendo-
wanych zmian;

@ seminaria stacjonarne dotyczace
zarzadzania dostepnos$cia;

® szkolenia e-learningowe z tematu
dostgpnosci.

Uczestnikami drugiej edycji pro-
Jjektu sa, podobnie jak w pierwszej

edycji, instytucje publiczne, zainte-
resowane dostosowaniem swoich
stron do potrzeb 0s6b z ograniczo-
na sprawnoscia. W projekcie bierze
udziat 300 instytucji publicznych:
Powiatowe Urzedy Pracy, Centra
Pomocy Rodzinie oraz O$rodki Po-
mocy Spotecznej. Urzgdy pracy sta-
nowi¢ beda 55% wszystkich uczest-
nikéw projektu. Instytucje, ktore
chca przystapi¢ do projektu, moga
to uczynic po zapoznaniu si¢ z zasa-
dami udzialu w projekcie i wypet-
nieniu deklaracji uczestnictwa w nim.
Wspomniane dokumenty dostgpne
sa na stronie projektu pod adresem:
http://dostepnestrony.pl/.

Warto, aby instytucje publiczne,
w szczegolnosci te, ktore sa powo-
fane w celu udzielania wsparcia oso-
bom w gorszym potozeniu i zagro-
zonym spolecznym oraz cyfrowym
wykluczeniem, dostosowaty swoje
strony internetowe do potrzeb tych,
ktorzy czesto sg ich klientami. To
pozwoli tym instytucjom lepiej ko-
munikowac si¢ ze swoimi klientami,
za$ klientom da szanse na bezpo-
srednie 1 samodzielne wyszukanie
informacji na temat zadan realizo-
wanych przez dang instytucje. @

Michat Mazur

@ Prawnik radzi

Postgpowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych w $wietle art. 5 ust. 3
in fine ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow

Rafal Czarnecki — doktorant nauk prawnych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdarniskiego. Studia prawnicze ukoticzyl na Uniwersytecie Gdanskim w 2009 r. Obecnie
wykladowca w katedrze prawa administracyjnego Wyzszej Szkoly Administracji i Biznesu
w Gdyni. Prowadzi réwniez na tej samej uczelni zajecia z zakresu egzekucji w postgpowaniu
administracyjnym na studiach magisterskich, licencjackich i podyplomowych oraz zajecia
z prawa pracy na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy,

- oddzial zamiejscowy w Malborku. Wspélpracuje z kilkoma kancelariami adwokackimi
i pracu]e na stanowisku prawnika w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Malborku. W latach 2004-2006
pracowal w Samorzqdowym Kolegium Odwolawczym w Gdansku. W latach 2010-2011 wspélpracowal ze
Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Obywatelskich i Rozwoju Regionalnego w Tczewie. Od roku 2008 jest
konsultantem prawnym w firmach Navitech Gdynia Sp. z o.0., Info-Marine Sp. z o.0. oraz Liquid Technology
Services Sp. z 0.0. zs. w Warszawie.

Ostatnio mozna spotkac si¢ z odreb-
nym spojrzeniem na problem doty-
czacy procesu wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie uzna-
wania dluznika alimentacyjnego,
ktory uchyla si¢ od ciazacych na nim
obowiazkow o charakterze alimen-
tacyjnym. Mozna spotkac si¢ przede
wszystkim z pogladem, ktory jest
prezentowany na wielu szkoleniach
w kraju, jakoby z kazdym nowym
okresem $wiadczeniowym nalezy
wydawa¢ nowa decyzje uznajaca
dtuznika za uchylajacego si¢, co
rowniez explicite wiaze si¢ zZ ponow-
nym wszczynaniem postgpowania

administracyjnego w przedmioto-
wym zakresie. W opozycji stoi po-
glad, ze nie ma podstaw prawnych,
aby takie postgpowanie wszczynac
kazdego roku od nowa i konczy¢
wydawaniem kolejnych decyzji
w zakresie uznajacym dtuznika za
uchylajacego si¢. Oczywiscie warto
tutaj wskaza¢, ze pierwszy poglad
jest zdecydowanie przewazajacy,
tym bardziej ze jest on podzielany
przez stanowisko Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spofecznej. Wspomniane
stanowisko resortu jest zasadniczo
klarowne, wskazujac na obligatoryj-
nos$¢ podejmowania kazdorazowo

przez organ tych samych czynnosci
odpowiadajacych kolejno kazdemu
okresowi $wiadczeniowemu. Anali-
zujac przedmiotowa sprawe, mozna
jednak doj$¢ do innych spostrze-
zen, a co za tym idzie: odmiennych
konkluzji.

@& WAZNE! Przepis art. 105 § 1
ustawy — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) sta-
nowi, ze w przypadku, gdy poste-
powanie z jakiejkolwiek przyczyny
stalo si¢ bezprzedmiotowe w calosci
albo w czgsci, organ administracji
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